Zarzadzenie nr 5/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Przedszkolnymi nr 22
im. Juliusza Stowackiego w Rybniku
z dnia 24.03.2020 .

w sprawie: sposobu organizacji i funkcjonowania Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi nr 22  im. Juliusza Stowackiego w Rybniku w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19
w zwigzku ze szczegdlng sytuacja spowodowanag epidemig koronawirusa skutkujacym
ograniczeniem funkcjonowania podmiotéw systemu o$wiaty.

dzialajac na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
2 11.01.2017 r. poz. 59); Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019
r. poz. 1481, 1818 1 2197); Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020 w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 — art. 30b; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20
marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 - art. 30c; Statutu Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Przedszkolnymi nr 22 im. Juliusza Stowackiego w Rybniku

zarzadzam, co nastepuje, w odniesieniu do:

§1
Organizacja nauczania na odleglos¢

1. Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciaglej gotowosci do pracy,
wdni robocze od 7:45 do 15:45. Nauczyciele niepelnozatrudnieni pozostaja
w gotowosci pracy w dni, w ktére w harmonogramie zaje¢ prowadza lekcje.

2. Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

a) kontakt za pomoca dziennika elektronicznego,
b) kontakt e-mail na adres: sp22@miastorybnik.pl
c) kontakt telefoniczny: tel. kom. 509556175.

3. Zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli do korzystania w ramach zdalnego nauczania
Z nastgpujacych narzedzi zdalnych wspomagajacych nauke oraz shuzacych do
kontaktu:, dziennik elektroniczny, aplikacje platformy google (w tym poczta
elektroniczna gmail oraz dysk google i inne dostepne aplikacje),.

4. Zdalne nauczanie nauczyciele moga prowadzi¢ ze swoich prywatnych domow, pod
warunkiem posiadania niezbgdnego sprz¢tu umozliwiajagcego jego wilasciwe
I bezpieczne przeprowadzanie.

5. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem z podlaczeniem do Internetu), z ktoérego moglby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkoéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych do dnia
25 marca 2020r. (niezwtocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na
terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materialow w formie drukowanej - tresci



programowe, szczegétowo omdwione wymagania, formy utrwalajace i sprawdzajace

stopien przyswojenia tre$ci nauczania).

6. Od 25 marca 2020r. zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zajec
edukacyjnych, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzg¢dzi
informatycznych wybranych przez nauczyciela, a gwarantujacych realizacje podstawy
programowe;j.

7. Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami) z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych lub asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem Szkolnej
strony internetowej oraz dziennika elektronicznego.

8. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do realizacji  zdalnych  konsultacji
merytorycznych wedlug wczesniej przygotowanego harmonogramu — nalezy okresli¢
dni tygodnia oraz godzing dostepnosci nauczyciela w poszczegélnych klasach.
Dodatkowo konsultacje z rodzicami odbywac si¢ beda przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej oraz dziennika elektronicznego. Zobowigzuj¢ nauczycieli do
reagowania i odpowiadania na wiadomos$ci rodzicow najpozniej nastepnego dnia
roboczego.

9. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja
przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie
nauczania na odleglo§¢. Zobowigzuj¢ nauczycieli, aby w razie koniecznosci,
dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.
O koniecznosci modyfikacji programu nauczyciele niezwlocznie informujg dyrektora,
przygotowujac uprzednio dokument ze zmodyfikowanymi tre§ciami programu.

10. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

e dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wytacznie na terenie placowki,
zostang uzupetnione po odwieszeniu zajec¢ stacjonarnych,

e jeSli nauczyciel pracujacy =zdalnie, nie posiada dostgpu do papierowej
dokumentacji, ma on obowigzek prowadzenia wlasnej wewnetrznej dokumentacii,
na podstawie ktorej dokona wpisow do dokumentacji wtasciwej po powrocie do
szkoty,

e dzienniki elektroniczne sg uzupelniane na biezgco kazdego dnia, w przypadku
awarii serweré6w — uzupelniamy niezwlocznie, gdy bedzie to mozliwe,

e przy sprawdzaniu obecnos$ci wybieramy uczniom opcj¢ ‘nauczanie zdalne’,
wpisujac temat rgcznie uzupelniamy go o wpis ‘nauczanie zdalne’,

e inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoly moga by¢ tworzone zdalnie
| przesytane droga elektroniczna,

e nauczyciele maja obowigzek przygotowania formularza z materiatami do zdalne;j
nauki na kazda jednostke lekcyjng. W formularzu tym nauczyciele, procz
zamieszczania materialow 1 wskazowek dla ucznia, wskazujga zakres tresci
nauczania z podstawy programowej. Dokumentacja jest stale archiwizowana na
dysku google. O wszelkich trudnosciach w realizacji podstawy programowe;j
nalezy niezwlocznie informowac dyrektora.

§2



b)

d)

N

Obowiazki wychowawcow w zakresie zdalnego nauczania

Wychowawca ma obowigzek:

ustalenia, czy kazdy z jego ucznidéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

kontaktowania si¢ z uczniami oraz rodzicami za pomoca wczes$niej ustalonych
srodkow,

reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

§3

Obowiazki pedagoga w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga szkolnego ma

charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbedne.

Pedagog szkolny jest dostepny dla uczniéw i rodzicoOw.

Pedagog $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania

sytuacji kryzysowej, w szczego6lnosci:

e otacza opiekg uczniow i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig koronawirusa,

e inicjuje i prowadzi dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

e minimalizuje negatywne skutki zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,

e otacza opieka i udziela wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

e wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego.

Kontakt z pedagogiem mozliwy jest w ramach jego konsultacji (on-line wedlug

ustalonego i opublikowanego harmonogramu), za pomoca wiadomosci wysytanych

przez dziennik elektroniczny lub mailowo. W przypadkach szczegdlnych pedagog

kontaktuje si¢ z uczniem lub rodzicem telefonicznie. Na kazde zgloszenie pedagog

reaguje i odpowiada niezwlocznie, w dni robocze w godzinach 7:45-15:45.

§4

Zasady wspolpracy dyrektora z pracownikami administracji oraz obshugi

Pracownicy administracyjni, pozostajac w gotowosci do pracy, pelnig swoje
obowigzki stuzbowe wg ustalonych dyzuréw w dni robocze w godzinach 7:00 — 15:00.
Dyrektor szkoly moze w dowolnym momencie, w wyzej wymienionych godzinach,
wezwac pracownika administracji do stawienia si¢ w zakladzie pracy.

Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych z dyrektorem
szkoty sa telefon, email.

Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym
przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.



. Pracownik administracyjny na biezaco zdalnie przekazuje dyrektorowi placowki
informacje dotyczace funkcjonowania placowki, informujgc natychmiast o sytuacjach
nagtych.

Pracownicy obstugi pelnia dyzury w oparciu o harmonogram ustalony przez
dyrektora; dyzury pelnione s3 przez wyznaczonych pracownikéw co 3 dni w
godzinach od 7.00 do 15.00. Pracownik podpisuje wtedy list¢ obecnosci.

Pozostali pracownicy obstugi, ktorzy nie pelniag w danym momencie dyzuru w
budynku, pozostaja do dyspozycji dyrektora i sg dostgpni telefonicznie
w dotychczasowych godzinach pracy

§5

Zasady wspélpracy placéwki z sanepidem

. Dyrektor szkoty na biezgco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gltowny Inspektorat Sanitarny i stosuje si¢ do jego zalecen.

. Dyrektor szkoty wymaga od swoich pracownikéw bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.

. W sytuacji wystapienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor
szkoty/placowki  niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje
epidemiologiczno-sanitarna.

. W sytuacji wystapienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikéw lub
ucznidw dyrektor szkoty/placowki niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje
epidemiologiczno-sanitarng.

. Dyrektor szkoty-placoéwki pozostaje w stalym kontakcie z przedstawicielem lokalnej
stacji epidemiologiczno-sanitarnej w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej
z szerzeniem si¢ epidemii COVID-19.

Kontakt do pracownika sanepidu: tel. 324224009

§6

Zasady wspolpracy dyrektora szkoly z organem prowadzacym

. Dyrektor placowki utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezacego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego
nauczania.

. Dyrektor placowki informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnos$ciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

. W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
ucznidow, dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, ustali
alternatywne formy ksztalcenia.

. W sytuacji wystapienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
placowki zwraca si¢ z prosbg o wsparcie do organu prowadzacego.

. Kontakt do przedstawiciela organu prowadzacego:
Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rybnika Katarzyna Fojcik 324392136

§7

Zasady i procedury wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego



1. Dyrektor placowki utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobow
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz stopnia obcigzenia uczniow realizacja zleconych zadan.

2. Dyrektor placowki informuje organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny 0 problemach
oraz trudnosciach wynikajagcych z wdrazania zdalnego nauczania. Kontakt do
przedstawiciela organu prowadzgcego: st. wiz. A. Derska — 324223802.

§8

Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu oraz sposob i zasady
informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach

=

Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postgpdéw w nauce zdalnej ucznidéw.
2. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicoéw/opiekunow
prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegotowe zasady oceniania w trakcie zdalnego nauczania — ujeto w zalgczniku nr
1.

§9

Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym: posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego analizujg wraz
z pedagogami dotychczasowe programy nauczania dla uczniow i1 dostosowujg je w
taki sposob, aby moc je zrealizowa¢ w sposob zdalny.

3. W planowaniu i realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego nalezy uwzglednic
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage
nalezy zwroci¢ na zalecenia 1 dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej w
ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu
w sposob zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.

5. Prowadzacy zajecia sg dostepni dla uczniow i ich rodzicow - w ramach konsultacji on-
line (wedlug opublikowanego na stronie internetowej harmonogramu), jak rowniez
poprzez kontakt w wiadomos$ciach email lub przekazywanych przez dziennik
elektroniczny. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze kontaktowal sie¢
Z rodzicami uczniéw telefonicznie.

§ 10

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow w Internecie



1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdlowe warunki
korzystania z narze¢dzi informatycznych i zasobow w Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow szkoty.

3. Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktorych znajduja
si¢ dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg
do stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

4. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego
prywatnego sprz¢tu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
danych osobowych ucznidw, rodzicoOw, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty,
ktore gromadza i s3 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.

5. Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

e wylogowa¢ si¢ z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,

e zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegoOlnosci wszelkie nosniki magnetyczne

I optyczne na ktorych znajdujg si¢ dane osobowe.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.

§11

Obowigzki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19
obowiazujace na terenie szkoly

1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie epidemii odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

2. W celu poprawy bezpieczenstwa w okresie epidemii dyrektor powotuje zespot
zarzadzania kryzysowego, w ktorego sktad wchodzi dyrektor, zastepcy dyrektora
I pedagog szkolny.

3. Nauczyciele zdalnie przekazuja uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia ragk z uzyciem cieptej wody
1 mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania;

4. W szkole i1 na stronie internetowej szkoty opublikowano w widocznym miejscu
instrukcje dotyczaca mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobistej;

5. Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposob, aby maksymalnie
ograniczy¢ niebezpieczenstwo zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu
okresowym, zastosowanie systemu dyzurow).

6. Pracownicy placowki przychodza do pracy tylko 1 wylacznie na wezwanie dyrektora
placowki lub zgodnie z okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzurow;

7. W szkole do odwotania nie organizuje si¢ zadnych wycieczek krajowych i
zagranicznych;

8. Na terenie placowki bezwzglednie obowigzuja zalecenia stuzb Sanitarno-
epidemiologicznych;

9. Pracownicy placéwki oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja si¢ i
wspoldziataja ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.



10. Szczegodtowe zalecenia GIS obowigzujace od 20 marca 2020r.:

a) zachowa¢ bezpieczng odleglos¢ od rozmoéwey (1-1,5 metra), promowaé
zatwierdzanie spraw przez Internet.

b) promowac regularne i doktadne mycie rgk przez osoby przebywajace w miejscach
uzyteczno$ci publicznej: woda z mydlem lub zdezynfekowanie dioni $rodkiem na
bazie alkoholu (min. 60%).

C) upewnic¢ sig, ze osoby przebywajace na terenie placowki majg dostgp do miejsc, w
ktorych mogg my¢ rece mydtem i woda.

d) wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rece (grafika).

e) zwrdci¢ szczegdlng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy, czy wizyty w
miejscu publicznym NIE dotyka¢ dlonmi okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa i oczu, a
takze przestrzega¢ higieny kaszlu i oddychania.

f) zapewnienie, aby miejsca pracy byly czyste i higieniczne:

- powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoty, klamki, wigczniki $wiatla,
porecze 1 inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) musza by¢ regularnie
wycierane srodkiem dezynfekujacym, lub przecierane wodg z detergentem,

- wszystkie obszary czgsto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdlne,
powinny by¢ regularnie i starannie sprzatane, z uzyciem wody z detergentem.

11. Wszelkie informacje dotyczace postgpowania w sytuacji podejrzenia zakazenia
koronawirusem mozna uzyskac na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia
800 190 590

12. W przypadku zlego samopoczucia, typowych objawoéw dla zakazenia
koronawirusem, lub wszelkich watpliwo$ci zwigzanych z postgpowanie w stanie
epidemii mozesz réwniez skontaktowaé si¢ z Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w Rybniku pod nr. tel 3242240009.

§ 17

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

Szczegotowe warunki oceniania (wynikajace ze specyfiki zdalnego nauczania),

weryfikowania wiedzy, informowania o postepach w nauce oraz otrzymanych ocenach

1.

Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen,
prac, quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie W czasie
odroczonym).

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
I udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego droga mailowa.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, oméwi¢ 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe
treSci podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i
wskazowek nauczyciela do wykonania zadania w formach i1 czasie okreslonych
wczesniej przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicéw ucznia o postepach w nauce i otrzymanych
ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejetno$ci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegto$¢ poprzez e-mail, e-dziennik lub telefonicznie.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na ocene¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob

10. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb

11. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zroznicowany
poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom
trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia

12. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za aktywno$¢ ucznia,

jego zaangazowanie 1 chegci, wykonywane zadania, w szczegodlnosci za: quizy,
¢wiczenia, projekty, prezentacje, wypracowania, notatki i inne prace.

13. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiazek udzielenia dokladnych wskazowek

technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane

14. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera bledy.






