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Statut  Szkoły  Podstawowej  nr  22 im. Juliusza Słowackiego  w  Rybniku

Rozdział I 

INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE

§ 1

1.  Szkoła nosi nazwę  Szkoły Podstawowej nr 22 w Rybniku.
2.  Szkoła nosi imię Juliusza Słowackiego.

3.  Szkoła Podstawowa Nr 22 ma swoją siedzibę w Rybniku, ul. Boczna 17

4.  Szkoła jest Jednostką  Budżetowa zgodnie z Uchwałą Rady Miasta Rybnika Nr 739/LII/2010 r. z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie przekształcenia oświatowych zakładów budżetowych w jednostki budżetowe. Zasady prowadzenie gospodarki finansowej i materiałowej regulują odrębne przepisy.

§ 2

1. Ustalona nazwa  jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.                                   2.    Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.
3.    Szkoła używa trzech rodzajów pieczęci:


1. Pieczęć urzędowa okrągła duża z orłem w centrum i nazwą szkoły 

dookoła (“Szkoła Podstawowa nr 22 w Rybniku”) umieszcza się tylko 

ją na świadectwach szkolnych, kopiach świadectw szkolnych, aktach

    nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

2. Pieczęć urzędowa okrągła mała z orłem w centrum i nazwą szkoły 


    dookoła (“Szkoła Podstawowa nr 22 w Rybniku”) umieszcza się na 

    legitymacjach uczniowskich i kartach rowerowych.

3. Pieczęć do celów bankowych zawiera:

nazwę:    Szkoła Podstawowa Nr 22

imię :     im. Juliusza Słowackiego 




    adres:      44-270 Rybnik, ul. Boczna 17

             telefon i faks :      tel. 42-29-950, fax. 42-29-965

          
              
        NIP:     642-31-47-311



    Regon:    241799723
§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Rybnik.

2. Nadzór merytoryczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Katowicach Delegatura 
w Rybniku.

3. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

6. Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą.
Rozdział II 

 CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSOBY 
ICH REALIZACJI

§ 4

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie oraz  programu wychowawczego:

1.  Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnej do uzyskania świadectwa
     ukończenia szkoły oraz kontynuacji nauki w następnym etapie kształcenia.

2. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjając realizacji celów i zasad
     zawartych w wizji i misji oraz programie wychowawczym szkoły.

3.  Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości
     szkoły.

4. Szkoła realizuje plan wychowawczy przygotowany dla poszczególnych etapów 
    nauczania.

5. W szkole realizowany jest również plan profilaktyczny “Bądźmy zdrowi                    

    i  bezpieczni”. 

§ 5

Szkoła w szczególności realizuje następujące cele i zadania:

1. W zakresie nauczania zapewnia uczniom między innymi:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki w następnym etapie kształcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;

4)  rozwijanie zdolności i dostrzeganie różnego rodzaju związków i zależności /przyczynowo – skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp./;

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

2. W zakresie kształcenia nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności ;      

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm;

4) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków;

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów    i problemów społecznych.

3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierając obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie między innymi:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego               /w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym/;

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie 
z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia  się;

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych 
i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

§ 6

1. Szkoła realizuje zadania uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1/ integrację wiedzy nauczanej:

   a) w kształceniu zintegrowanym w klasach I-III;

   b) w blokach przedmiotowych w klasach IV-VI;

         d) ścieżkach edukacyjnych: prozdrowotnej,  ekologicznej, czytelniczej 

 i medialnej oraz w  wychowaniu do życia w społeczeństwie /wychowanie patriotyczne i obywatelskie, wychowanie regionalne, wychowanie do życia 
w rodzinie/;

2/ oddziaływanie wychowawcze skierowane na priorytety takie, jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości,

b) wpajanie zasad kultury życia codziennego,

c) personalizacja życia w grupie i społeczeństwie;

3/ prowadzenie kół zainteresowań i przedmiotowych oraz zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, gimnastyki korekcyjnej, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz nauczań indywidualnych,   

4/  wprowadzenie podziału oddziałów na grupy podczas zajęć;

5/ udzielanie różnych form opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna taka pomoc 
i wsparcie;

6/ opieka nad uczniem wybitnie zdolnym, pomoc w jego rozwoju na specjalnych zajęciach, pomoc w przygotowaniu do konkursów i zawodów, a także umożliwienie realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem;
7/ współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi    instytucjami, mającymi na celu pomoc dziecku i rodzinie;

8/ tworzenie tygodniowego rozkładu zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów  z   uwzględnieniem:

a) równomiernego rozstawienia zajęć w poszczególnych dniach

     tygodnia 

      b) różnorodności zajęć w każdym dniu,

      c) niełączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego    przedmiotu.

2. Szczegółowy sposób wykonywania zadań szkoły ustalany będzie w rocznym planie pracy szkoły.

§ 7

1. W celu kształtowania i rozwoju zainteresowań uczniów szkoła może prowadzić zajęcia dodatkowe poprzez powołanie kół przedmiotowych, zainteresowań oraz zajęć sportowych.

2. Koła te mogą być powołane w zależności od środków jakimi szkoła dysponuje. 

3. Organizację kół w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, 

      a  opiniuje rada pedagogiczna.

4. Opiekun koła określa program jego działalności, który uwzględnia zainteresowania  uczniów oraz ma na celu wspomagające rozszerzenie ich  wiedzy. 

5. Zajęcia sportowe powinny rozszerzać i uzupełniać treści programowe obowiązkowych zajęć z wychowania fizycznego i pomagać w rozwijaniu uzdolnień sportowych.

6. Zajęcia dostosowane muszą być do wieku rozwojowego ucznia.

7. Zajęcia wymienione w ust. 1 są dostępne dla każdego ucznia.

8.  Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 są dokumentowane pod  

     kątem treści, programu i stopnia realizacji w dziennikach zajęć grupowych.

9. W klasach I – III zajęcia sportowe mogą przyjąć formę gier i zabaw ogólnorozwojowych.

10. Dla uczniów klas I-III z wadami postawy oraz ogólnie obniżoną sprawnością fizyczną dyrektor, w miarę potrzeb, może organizować w ramach zajęć nadobowiązkowych zajęcia z gimnastyki korekcyjnej. Zajęcia te organizowane są po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej dotyczącej ramowego planu nauczania.

1/ Gimnastyka, o  której mowa w pkt. 1, obejmuje uczniów, którzy zostali do niej zakwalifikowani.

2/ Zajęcia prowadzone są przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupach liczących od 5-10 uczniów. Czas trwania zajęć wynosi 45 minut.

11. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły oraz zajęcia w ramach art. 42 Karty

Nauczyciela przeznacza się na:

   1/ zajęcia gimnastyki korekcyjnej w klasach kształcenia  zintegrowanego,

2/ zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze w klasach I -VI,
3/  naukę zachodniego języka obcego,

4/  koła zainteresowań,

5/  realizację zajęć – wychowanie w rodzinie w klasie VI,

6/ zajęcia rewalidacyjne,

7/ zajęcia sportowe (gry i zabawy, SKS),

8/ zajęcia świetlicowe,

9/ zajęcia terapeutyczne. 
§ 8

1. Dla uczniów, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagają pomocy i wsparcia, szkoła może stosować następujące formy opieki 
i pomocy:

     1/ świetlicę szkolną,

     2/ zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

     3/ zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

  4/ zajęcia rewalidacyjne,

  5/ zajęcia terapeutyczne,

  6/ zajęcia logopedyczne,

     7/ nauczanie indywidualne.

     8/ współdziałanie z publicznymi placówkami opiekuńczo- wychowawczymi

       i resocjalizacyjnymi.

2. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze mogą być organizowane dla uczniów ze środowisk niewydolnych wychowawczo lub dla uczniów, którzy mają znaczne opóźnienia w opanowaniu obowiązkowych programów nauczania. Ilość godzin tych zajęć ustala dyrektor szkoły kierując się potrzebami i opinią nauczyciela i rady pedagogicznej. Liczba uczestników zajęć wyrównawczych powinna wynosić  od 4 do 8 uczniów.

3. Zajęcia specjalistyczne organizuje się dla uczniów, u których nieprawidłowości rozwojowe utrudniają opanowanie określonych umiejętności. Zajęcia te prowadzone mogą być przez wykwalifikowanego nauczyciela w grupie liczącej 

1/ korekcyjno-kompensacyjne - od 2 do 5 uczniów (w trudnych przypadkach 

    indywidualnie),

2/ rewalidacyjne,


3/ terapeutyczne – od 3 do 10 uczniów.

4. W szczególnych przypadkach i za zgodą organu prowadzącego liczba uczestników zajęć,  o których mowa w ust. 2, 3 może być mniejsza od określonej powyżej. 
5. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną, która zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną.

6. Szkoła może również stosować następujące formy pomocy materialnej :

1/ korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej,

2/ zasiłek losowy, który może być przyznany w formie pieniężnej lub materialnej.
7. Uruchomienie form pomocy wymienionych w punkcie 6 ust. 1 i 2 jest 
     uzależnione od posiadanych środków.

8. Dla uczniów może być zorganizowane dożywianie w postaci obiadów i mleka /herbaty/. Uczniowie będący w trudnej sytuacji materialnej mogą korzystać z bezpłatnej formy dożywiania. W celu jej zapewnienia szkoła współpracuje z OPS oraz poszukuje  wsparcia u osób prywatnych, zespołów charytatywnych i instytucji.
9. Środki na pomoc wymienioną w pkt. 1 i 2 szkoła może również uzyskać              z budżetu państwa, gminy, darowizn lub funduszy rady rodziców.

10. W ramach działań opiekuńczych i resocjalizacyjnych szkoła współpracuje z:

1/ Zespołem Ognisk Wychowawczych w Rybniku, 

2/ świetlicami środowiskowymi,

3/ policją,

4/ sądem,

5/ ochronkami przyparafialnymi w Niedobczycach i Radlinie.

8.  Organizacją współdziałania z PPP oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo   i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje się pedagog szkolny przy współudziale zespołu wychowawczego, wychowawców świetlicy  i wychowawców klas.

9. Pedagog w swoich działaniach współpracuje ściśle z wychowawcami klas, pomaga im w formułowaniu opinii o uczniach kierowanych do PPP, policji, sądu lub innych instytucji.

10. Zadaniem pedagoga jest udzielanie uczniom pomocy psychopedagogicznej

      mającej na celu wspomaganie rozwoju psychofizycznego oraz efektywności

      uczenia się, eliminowanie przyczyn i przejawów wszelkich zaburzeń.

Rozdział III 

ORGANY SZKOŁY

§ 9

1.  Organami szkoły są:


1/ dyrektor szkoły,


2/ rada pedagogiczna,


3/ rada rodziców,


4/ samorząd uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodziców i samorząd uczniowski uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

Dyrektor szkoły

§ 10

1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2.  Do zadań /kompetencji/ dyrektora należy w szczególności:

1/  kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły;

2/  organizowanie całości pracy dydaktycznej;

3/  sprawowanie opieki nad uczniami;

4/  opracowanie  na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego przy
uwzględnieniu wniosków z nadzoru pedagogicznego sprawowanego 
w szkole w poprzednim roku szkolnym oraz sprawowanie nadzoru pedagogicznego; 
5/  przedstawianie radzie pedagogicznej /nie rzadziej niż raz w roku
szkolnym/ ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru    pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły; 

6/  podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniów;

7/ realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej 
    kompetencji;

8/ dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich
    prawidłowe wykorzystanie;

9/  właściwa organizacja i przebieg sprawdzianu, o którym mowa w art. 9
    ust. 1 USO, przeprowadzanego w szkole;

10/  we współdziałaniu ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia
     nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

11/  wnioskowaniu do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

12/ określenie w formie zarządzenia (w porozumieniu z Radą Rodziców)
sytuacji, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach. 

13/ zakup, zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
     zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić
     zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego ucznia;
14/ podanie do publicznej wiadomości do dnia 31 maja szkolnego zestawu
     programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników;

15/ podejmowanie działań organizacyjnych umożliwiających obrót
     używanymi podręcznikami na terenie szkoły. Szczegółowe zasady 
     i warunki  reguluje zarządzenie dyrektora;

16/ ustalenie, w przypadku braku porozumienia rady rodziców z radą 
     pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i programu 
     profilaktyki, tychże programów. Programy ustalone przez dyrektora 
     szkoły obowiązują do czasu ich uchwalenia przez radę rodziców 
     w porozumieniu z radą pedagogiczną.

17/ wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor 
w szczególności decyduje w sprawach:


1/ zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników szkoły;


2/ przyznawaniu nagród i wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom 

               oraz  innym pracownikom szkoły


3/ występowaniu z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień  dla
    nauczycieli i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady 

               pedagogicznej oraz organizacji związkowych;

§ 11

Dyrektor szkoły podstawowej  prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci (od 5 roku życia) zamieszkałe w obwodzie szkoły oraz sprawuje kontrolę jego realizacji, w szczególności dotyczącą zgłaszania dziecka do szkoły przez rodziców.

§ 12

Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia Kuratora Oświaty i organ prowadzący.

§ 13

Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym jest prowadzeni, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

§ 14
Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Rada pedagogiczna

§ 15
Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad.

§ 16
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1/ zatwierdzanie planów pracy szkoły;   
2/ zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3/ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów 

    pedagogicznych;

4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5/ podejmowanie uchwał w sprawie szkolnego zestawu programów
    nauczania i szkolnego zestawu podręczników - po zasięgnięciu opinii
    rady rodziców; 

6/ opracowanie i uchwalenie statutu szkoły (jego zmian), w tym
    Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;

7/ zatwierdzanie wewnątrz szkolnych regulaminów, w tym regulaminu rady
    pedagogicznej,
8/ ustalenie szkolnego zestawu programów nauczania ,
9/  ustalenie szkolnego zestawu podręczników;

10/ wyrażenie zgody na przystąpienie ucznia niesklasyfikowanego 
    z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności do egzaminu
    klasyfikacyjnego (§ 17 ust. 3 Rozporządzenia o klasyfikowaniu...);

11/ postanowienie o promowaniu ucznia klasy I lub II szkoły podstawowej
     do klasy programowo wyższej (§ 20 ust. 2);
12/ wyrażenie zgody na przystąpienie ucznia do egzaminów poprawkowych

     z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych (§ 21 ust. 1);

13/ postanowienie o promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia

     szkoły podstawowej , który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych

     obowiązkowych zajęć edukacyjnych (§ 21 ust. 10);

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1/ roczną organizację pracy szkoły – tygodniowy plan zajęć lekcyjnych
     i  pozalekcyjnych;

2/ projekt planu finansowego szkoły – w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych, poprawę warunków pracy uczniów i nauczycieli;

3/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4/ propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5/ pracę dyrektora szkoły na wniosek organu nadzorującego 
i prowadzącego i swój własny, w przypadku gdy występują przesłanki art. 36 a ustawy o systemie oświaty (przedłużenie kadencji).
6/  powierzenie stanowiska dyrektora szkoły, jeżeli w konkursie nie wyłoniono kandydata lub nikt się nie zgłosił do konkursu;
7/ przedłużenie kadencji dyrektora szkoły;

8/ powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoły albo odwołania z tego stanowiska;

9/ program wychowawczy szkoły i program profilaktyki;

10/ wzór uroczystego stroju uczniowskiego (uroczystości szkolne, konkursy);
4. Rada pedagogiczna zajmuje stanowisko w sprawie porozumienia dotyczącego uchwalenia przez radę rodziców  programu wychowawczego i programu profilaktyki. 

5. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły nie rzadziej niż dwa razy do roku.

6. W przypadku, gdy w szkole nie działa rada szkoły, rada pedagogiczna przejmuje jej kompetencje określone w USO.
7. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego 
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora  lub wicedyrektora szkoły.

9. Rada pedagogiczna może wystąpić do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego  
w szkole. 

10. Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności zgodnie z  art. 43 ust.2 Ustawy o systemie oświaty.

Rada Rodziców

§ 17
1. Rada rodziców, będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów, wspiera działalność statutową szkoły.

2. W skład rady rodziców wchodzą – po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranym w tajnych wyborach zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
W wyborach o których mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

3. Do kompetencji rady rodziców należy:

1/ występowanie do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;

2/ inicjowanie i organizowanie pomocy rodziców dla szkoły;

3/ gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców, prowadzenie 

   działalności celem pozyskania środków finansowych z innych źródeł 
    i przeznaczenie ich na potrzeby szkoły;

4/ środki, o których mowa w pkt. 3, są przechowywane na wydzielonym  rachunku bankowym. Zasady ich wydatkowania określa regulamin rady rodziców.
4. Do kompetencji rady rodziców, należy uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

1/ programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści 

  i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,

 realizowanego przez nauczycieli,

2/ programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów 

oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania 

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i 
rodziców; 
5.  Do kompetencji rady rodziców, należy również opiniowanie: 

1/ programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły lub placówki, o którym mowa w art. 34 ust. 2; 

2/   projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
3/ szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu
 podręczników. 

6.  Rady rodziców uchwala regulamin swojej działalności, zgodnie z USO. 
Samorząd uczniowski

§ 18
1.  Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są 

      reprezentantami ogółu uczniów.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

3. Samorząd uczniowski może przedstawić dyrektorowi szkoły, radzie pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach dotyczących szkoły, a w szczególności dotyczących praw i obowiązków ucznia.

4. Uczniowie mają prawo do wyboru, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego, a w porozumieniu z opiekunem - do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, organizowania działalności kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi.
Spory pomiędzy organami szkoły

§ 19
1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami szkoły dotyczące działalności dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej rozwiązywane są wewnątrz szkoły przez dyrektora po wysłuchaniu wszystkich stron oraz po umożliwieniu im wymiany opinii i złożeniu wniosków. Dyrektor metodą negocjacji i porozumienia dąży do rozwiązania kwestii spornych. 

2. W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobów złagodzenia konfliktu każdy z organów może zwrócić się do organu prowadzącego.

Rozdział IV

 ORGANIZACJA  SZKOŁY. REKRUTACJA.
ARKUSZ  ORGANIZACYJNY  SZKOŁY 

§ 20
Rekrutacja uczniów do szkoły

1. W Gminie Rybnik obowiązuje nabór elektroniczny do wszystkiego rodzaju placówek edukacyjnych (od przedszkola do szkoły ponad gimnazjalnej). 

2. Każdy Rodzic, aby zapisać swoje dziecko do szkoły podstawowej, musi odwiedzić stronę naborową.

3. Rejestrowanie się w systemie jest możliwe do 12 kwietnia każdego roku.

4. Po podjęciu ostatecznej decyzji Rodzic zobowiązany jest wydrukować formularz potwierdzenia dla szkoły podstawowej obwodowej oraz złożyć go w szkole podstawowej (wypełniony i podpisany). 

5. Formularz musi być dostarczony do wybranej szkoły podstawowej do dnia 12 kwietnia danego roku do godziny 13.00. 

6. Publikacja list osób zakwalifikowanych odbywa się 26 kwietnia danego roku o godz. 9.00. 

7. Rekrutacja uzupełniająca rozpoczyna się 10 maja. 

8. Do szkoły przyjmowane są, na podstawie deklaracji rodziców (prawnych opiekunów), dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły lub poza nim, jeżeli są wolne miejsca.

9. Nabór do klasy pierwszej szkoły podstawowej obejmuje dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą siedem lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego oraz dzieci sześcioletnie, jeżeli w roku poprzedzającym objęte były wychowaniem przedszkolnym lub posiadają pozytywną opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej.

10. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć,

4) informowania w terminie do 30 września każdego roku dyrektora szkoły w obwodzie, w którym dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku w szkole za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.

11. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi nauki, na żądanie (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której dziecko mieszka, są obowiązani informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

12. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą na podstawie zezwolenia są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

§ 21
1. Szczegółowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest określona w arkuszu organizacyjnym szkoły opracowanym przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o który mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły umieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez Gminę Rybnik.

3. Arkusz organizacyjny, o którym mowa w ust. 2, dyrektor szkoły przedstawia 
do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę do 30 kwietnia każdego roku, a organ prowadzący zatwierdza go do 30 maja danego roku.

§ 22
Dyrektor szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych – obowiązkowych, nadobowiązkowych i fakultatywnych z uwzględnieniem ochrony zdrowia 
i higieny pracy.

§ 23
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania. Liczebność oddziału ustala dyrektor szkoły w porozumieniu 
z organem prowadzącym.
2. Podział oddziałów na grupy lub tworzenie grup między klasowych ustala dyrektor szkoły na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Zajęcia z języków obcych, informatyki, techniki z elementami informatyki 
i wychowania fizycznego odbywają się z podziałem na grupy zgodnie 
z aktualnym rozporządzeniem MENiS dotyczącym ramowych planów nauczania.

4. O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje komisja rekrutacyjna powołana prze dyrektora szkoły spośród członków rady pedagogicznej /zespół nauczycieli, którzy będą uczyć w nowo powstałych oddziałach oraz dyrektor/.

5. Kalendarz roku szkolnego określają odrębne przepisy.

§ 24
1. Religia jako szkolny przedmiot nadobowiązkowy jest prowadzona dla
    uczniów, których rodzice sobie tego życzą:

1/ życzenie wyrażane jest w formie pisemnej, nie musi być ponawiane 
w  kolejnym roku, może natomiast zostać zmienione
2/ uczniowie, którzy nie uczestniczą w lekcjach religii, objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi prowadzonymi przez świetlicę szkolną lub na wniosek rodziców mają zajęcia z etyki organizowane przez gminę w wybranej szkole;
3/ nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne,

 4/ nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego – w przypadku kościoła katolickiego - przez właściwego biskupa diecezjalnego ,

5/ nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy,

6/ nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin oraz miejsce spotkania,

7/ nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika lekcyjnego,

8/ nauka religii odbywa się w wymiarze 2 godzin tygodniowo,

9/ ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym,

     10/ ocena z religii wystawiana jest wg odrębnych przepisów, 

     11/ uczniowie uczęszczający na lekcje religii otrzymują 3 dni zwolnienia 

         z zajęć szkolnych w celu uczestnictwa w rekolekcjach wielkopostnych.

§ 25
1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których

   wymiar określają ramowe plany nauczania są:
1/ obowiązkowe zajęcia lekcyjne,

2/ zajęcia korekcyjno-wyrównawcze organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci 
i młodzieży /patrz §7 ust.11/.

3/ nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

4/ zajęcia opiekuńczo-wychowawcze prowadzone przez świetlicę szkolną.

§ 26
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach I - VI. Szczegółowy rozkład dziennych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w szkolnym planie nauczania.

2. Organizacja zajęć dodatkowych:

1/ zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach między klasowych 
i między oddziałowych;

2/ zajęcia dodatkowe prowadzone są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

Świetlica szkolna

§ 27
1. W szkole działa świetlica.

2. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla wszystkich dzieci uczęszczających do szkoły, które ze względu na czas pracy rodziców, muszą dłużej przebywać 
w szkole oraz dla dzieci z rodzin niedostosowanych społecznie.

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych  przez rodziców lub opiekunów.

4. Świetlica pracuje od godziny 9.30 do godziny 15.30 (od poniedziałku do piątku).

5. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuńczej 
w grupach nie większych niż 25 osób. Każda grupa ma swojego wychowawcę.

6. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas 
w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz 
z pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy prowadzi zastępca dyrektora szkoły.

8.  Świetlica prowadzi dożywianie w formie herbaty do drugiego śniadania, mleka oraz ciepłych posiłków dwudaniowych dla dzieci potrzebujących.

9. Zajęcia świetlicy są prowadzone również w okresie rekolekcji wielkopostnych.

10. Świetlica sprawuje funkcje kontrolne nad żywieniem dzieci:

1/ obiady finansowane przez OPS przyznawane są na podstawie odrębnych
 przepisów, 

2/ w przypadku obiadów finansowanych  przez Radę Rodziców i innych
 sponsorów, kwalifikacji dokonuje zespół w składzie: wicedyrektor szkoły,
 pedagog szkolny, wychowawcy świetlicy oraz członkowie zespołu
 wychowawczego szkoły.

11. Pracownikami świetlicy są wychowawcy.

12. Wychowawcy odpowiadają za:

1/ całokształt pracy wychowawczo – dydaktyczno - opiekuńczej w świetlicy,

2/ stan wyposażenia świetlicy,

3/ opracowanie rocznego planu pracy świetlicy (na podstawie planów   szkoły),

4/ opracowanie tygodniowego planu godzin pracy wychowawców,

5/ prowadzenie dzienników zajęć,

6/ aktualny wystrój świetlicy.

13. Wychowawcy świetlicy również:

1/ biorą udział w pracach zespołu wychowawczego,

2/ współpracują z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie   

     pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych, 

3/ współpracują z pedagogiem szkolnym,

4/ otaczają opieką dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepełnych, 

    wielodzietnych oraz inne wymagające szczególnej opieki,

5/ współpracuje z rodzicami,

6/ uzgadniają z dyrektorem szkoły potrzeby materialne świetlicy,

7/ dbałość o estetyczny wygląd stołówki,

8/ dopilnowanie kulturalnego spożywania posiłków przez dzieci,

9/ posiadane wyposażenie, materiały i pomoce szkolne eksploatują zgodnie 
      z   przepisami i odpowiednio je zabezpieczają przed zniszczeniem,

      kradzieżą, a zużyte przedstawiają do wybrakowania i spisania.

14. Szefowa kuchni kieruje blokiem żywienia i jest odpowiedzialna za:

1/ jego właściwą organizację, planowanie i koordynowanie pracy wszystkich   

    pracowników bloku żywieniowego zgodnie z zasadami technologii
    i  higieny żywienia,

2/ przestrzeganie przepisów sanitarno-higienicznych,

3/ prowadzenie miesięcznych wykazów dzieci żywionych,

    4/ przestrzeganie aktualnych przepisów BHP, ppoż. i sanitarno-    

        higienicznych,

          5/ naliczanie prawidłowej wartości kalorycznej posiłków,

          6/ planowanie jadłospisów,

   7/ przestrzeganie aktualnych przepisów BHP, ppoż. i sanitarno-    

        higienicznych.

15. Pracownicy świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają
          roczne sprawozdania ze swej działalności.

16.  Dokumentacja świetlicy to:

1/ roczny plan pracy i miesięczny wychowawcy,

2/ dzienniki zajęć,

3/ karty zgłoszeń dzieci,

4/ regulamin świetlicy,

5/ ramowy rozkład dnia,

6/ tygodniowy plan zajęć wychowawców.

Biblioteka szkolna

§ 28
1. W szkole działa biblioteka i czytelnia, która jest pracownią służąca realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców a także zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i do korzystania 
z innych typów bibliotek i środków informacji.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoły do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zasobów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1/ gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2/ korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

3/ korzystanie z multimediów i środków audiowizualnych w czytelni,

4/ prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni.

4. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję:

1/ kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) kształcenia kultury czytelniczej,

d) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu  

   zawodowym;

2/ opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce.

3/ kulturalno-rekreacyjne poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia 

           kulturalnego.

5. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby -  na zasadach określonych 
w regulaminie.

6. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

1/ koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów    

   ważniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

c ) projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające ocenę czytelnictwa,

e) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację biblioteki.

2/ praca pedagogiczna:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) rozmowy z czytelnikami o książkach

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie programem,

f) udostępnianie nauczycielom i opiekunom potrzebnych materiałów,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,

h) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,

i) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

j) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,

k) dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów,

l) prezentacja gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,

ł) przeprowadzanie konkursów czytelniczych,

m) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów,

3/ praca organizacyjna:

a)gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja - zgodnie z istniejącym

   przepisami,

b)opracowanie bibliotecznych zbiorów,

c)selekcja zbiorów oraz ich konserwacja,

d)organizacja warsztatu informacyjnego,

e)wydzielanie księgozbioru podręcznego,

f)prowadzenie katalogów,

g)udostępnianie zbiorów,

4/ współpraca z rodzicami oraz instytucjami – nauczyciel-bibliotekarz współpracuje z rodzicami   uczniów, bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

7. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) 
i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).

8. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły:

1/ zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie
    i wyposażenie,

      2/ zapewnia środki finansowe,

      3/ zarządza skontrum zbiorów.

9.   Nadzór pedagogiczny nad biblioteką sprawuje wicedyrektor szkoły, który:

      1/ zatwierdza roczny plan pracy biblioteki, 

      2/ zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć nauczyciela-bibliotekarza,

      2/ hospituje i ocenia pracę nauczyciela-bibliotekarza.
Rozdział V

 PRACOWNICY SZKOŁY

§ 29
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli określa Ustawa “Karta Nauczyciela” oraz

     Kodeks pracy.

3. Pracownicy administracji i obsługi  zatrudnieni są zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 30
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

3. Do zadań nauczycieli należą w szczególności:

1/  odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2/  kierowanie przebiegiem procesu  dydaktycznego,

3/  dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

4/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

5/ udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu                 o rozpoznanie potrzeb uczniów,

6/ sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniów,

7/ doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez dokształcanie się                          i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8/  współpraca z rodzicami,

9/  systematycznie prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10/ czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień 

      i  uchwał,
11/ opracowanie rozkładów materiałów nauczania,
12/ zwrócenie  uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, 
w razie potrzeby zapytać się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.
4. Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania w oparciu                         o szczegółowy zakres obowiązków ustalony przez dyrektora szkoły.

5. Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły (zwykle woźny szkolny) powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.
6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 
7. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. Wybrany program i podręczniki nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej. W uzasadnionych przypadkach wnioskuje o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. 
§ 31
W szkole jest stanowisko wicedyrektora do spraw pedagogicznych i organizacji procesu nauczania.
§ 32
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele tworzą klasowe zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

4. Do podstawowych zadań zespołów, o których mowa w ust. 2 należą                         w szczególności:

1/ zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,   a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2/  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania,

3/ organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

4/ współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także 
w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5/ wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych         i eksperymentalnych programów nauczania,

6/ opracowywanie programów wychowawczych, planów pracy szkoły oraz regulaminów jej funkcjonowania,

7/  współpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami                     w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

§ 33
1. Oddziałem klasowym opiekuje się nauczyciel-wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczególności:

1/ planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustalanie jej formy, okresu jej udzielania oraz wymiar
godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.
2/ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

3/ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

      4/ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów              

  w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami  

  społeczności szkolnej.

5. Wychowawca klasy prowadzi na bieżąco dokumentację wychowawcy klasy obejmującą dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, plan pracy wychowawczej. Dba wraz z uczniami o powierzoną im salę.

6. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4 wychowawca :

1/ otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2/ planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające i integrujące zespół uczniowski, ponadto ustala treści   i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3/ organizuje zebrania rodziców w celu omówienia problemów wychowawczych      i dydaktycznych klasy. Zebrania rodziców mają na celu poznanie i ustalenie potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich działaniach wychowawczych, włączenie w sprawy szkoły i klasy. W trakcie trwania zebrań nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godności osobistej oraz zachowanie tajemnicy

4/ współdziała z pedagogiem szkolnym rozpatrując z nim trudne przypadki wychowawcze,

5/ współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi              i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej             i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych               i naukowych. Dyrektor szkoły przydziela nauczycielowi rozpoczynającemu pracę w szkole – nauczyciela opiekuna. Ponadto zapewnia nauczycielom udział w konferencjach przedmiotowych, odczytach, warsztatach.

§ 34
Wszelkie problemy dydaktyczno-wychowawcze omawiane są na zebraniach zespołu wychowawczego, konferencjach rady pedagogicznej. Narady te mają służyć głównie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniów szkoły. Mają również wzmóc działania w kierunku poznania środowiska uczniów, ich sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowiązują wszystkich nauczycieli.

Pedagog szkolny

§ 35 

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:


1/ udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle    

               niepowodzeń szkolnych,


2/ przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci 

               i młodzieży,

3/ udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych,


4/ koordynowanie pracy z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,


5/ dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,


6/ systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności,


7/ współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi

               pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą,


8/ pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,


9/ prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z dziećmi mającymi 

               zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem 

               oraz inne zaburzenia emocjonalne.

2. Pedagog szkolny w szczególności:


1/ rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi 

               w ścisłej współpracy z wychowawcami klas,


2/ organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów opuszczonych 
                i zaniedbanych


3/ kontroluje realizację obowiązku szkolnego,

 
4/ wnioskuje o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do 

               placówek opieki społecznej,


5/ w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z dyrektorem 

               szkoły, wystąpić z wnioskami do sądu rodzinnego i opiekuńczego  oraz 

               reprezentować szkołę przed tym sądem.

4. Od dnia 15 czerwca 2007r. pedagog szkolny pełni rolę koordynatora do spraw bezpieczeństwa.

5. Do zadań koordynatora należy:

1/ integrowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, wychowanków i rodziców),

2/ współpraca ze środowiskiem, w tym z kuratorium oświaty, policją, prokuraturą, sądem dla nieletnich i innymi instytucjami mogącymi pomóc szkole w rozwiązywaniu problemów dotyczących bezpieczeństwa.
Rozdział VI 

 UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 36
1. Nadzór nad realizacją obowiązku przedszkolnego i szkolnego prowadzi dyrektor szkoły.

2. Obowiązkowi szkolnemu podlegają wszystkie dzieci, które 
w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat i mieszkają w rejonie naszej szkoły. Powinny one realizować ów obowiązek uczęszczając do klasy I naszej szkoły lub do grupy sześciolatków w przedszkolu publicznym, 3. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci mieszkające w jej obwodzie, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły w myśl obowiązujących przepisów.

5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

§ 37
Do szkoły przyjmuje się - na prośbę rodziców /prawnych opiekunów/ - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

§ 38
1. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej decyduje dyrektor szkoły.

2. Przyjęcie do szkoły dziecka zamieszkałego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

§ 39
1. Na wniosek rodziców i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły /na mocy decyzji administracyjnej/ może:


1/ zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,


2/ odroczyć od obowiązku szkolnego.
Prawa i przywileje ucznia

§ 40
1. Statut szkoły określa prawa ucznia  z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
2.  Prawa dziecka i ucznia są pojęciem z kategorii praw człowieka i wynikają 
z godności i niepowtarzalności dziecka jako jednostki ludzkiej.

3. Prawa ucznia, tak jak i człowieka, podlegają ograniczeniom, ale przewidzianym przez ustawę i które są konieczne ze względu na bezpieczeństwo, ochronę praw i wolności innych osób, dobro oraz zdrowie samego dziecka.

§ 41
1. Uczeń ma prawo do:

1/ nauki i właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2/ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

3/ podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

4/ wypoczynku,
5/  rozwijania swoich zainteresowań,
6/ wspomagania swojego rozwoju,
7/ prywatności,

8/  informacji dotyczących ucznia i decyzjach zapadających w szkole, a jego  dotyczących (ocenach, karach, nagrodach, itp.) oraz do wyrażania swoich opinii w toku postępowania, 

9/ dochodzenia swoich praw (jasne procedury odwoławcze dotyczące decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej).
2. Przywileje ucznia:

1/ swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

2/  zabierania głosu, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć, gdy uczeń zgłosi taki zamiar,

3/ wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole,

Obowiązki  ucznia

§ 42
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły 

    oraz innych przepisów, w szczególności:

1/ uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia. Jeżeli spóźnienie jest znaczne, uczeń powinien udać się do świetlicy szkolnej, a następnie w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy.
2/ systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych
      i  w  życiu szkoły,

3/ w czasie zajęć lekcyjnych zachować należytą uwagę, nie rozmawiać 
z innymi uczniami w czasie prowadzenia zajęć przez nauczyciela oraz zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela, 

4/ systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone  przez nauczyciela do wykonania w domu.

5/ usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia,

6/ przestrzegać zasad kultury współżycia  w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły 
7/ być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

8/ zachować schludny wygląd co oznacza, że uczeń nie powinien: mieć makijażu, farbować włosów, malować paznokci oraz zakładać kolczyków 
w innych miejscach niż uszy.  

9/ szanować własność innych (kolegów, szkoły)

10/ dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
11/ godnie reprezentować szkołę.
2. Na terenie szkoły zabrania się: 
1/ wszelkich działań agresywnych skierowanych do innych osób (uczniów,  
    nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców), 
2/ używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów,
3/ używania telefonów komórkowych i innych urządzeń  elektronicznych 
    w czasie zajęć edukacyjnych (nauczyciel może odebrać uczniowi
    telefon lub innego urządzenie elektroniczne i przekazać dyrektorowi szkoły),

4/ używania telefonów komórkowych i innych urządzeń  elektronicznych do
    nagrywania i fotografowania uczniów, nauczycieli i innych pracowników 
    szkoły bez wyrażenia przez nich zgody. Szkoła nie ponosi 

    odpowiedzialności za przynoszone przez uczniów  telefony  komórkowe oraz 
    inne urządzenia elektroniczne, które uległy zniszczeniu lub zagubieniu.  

Nagrody i kary

§ 43
1. Dla uczniów szkoły przewiduje się nagrody za wyniki w nauce, osiągnięcia międzyszkolne i właściwą postawę uczniowską ( zgodnie z § 66 oraz § 45 ust.1 ).

2. Za rażące zaniedbywanie lub lekceważenie obowiązków szkolnych oraz przejawianie zachowań niegodnych ucznia stosuje się kary ( zgodnie z § 45 ust.2 ).

3. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze

4. Uczeń, poprzez rodziców, lub rodzice mają prawo do złożenia odwołania         w ciągu 7 dni od daty powiadomienia o karze pisemnie na ręce dyrektora szkoły.

5.   Dyrektor jest zobowiązany udzielić odpowiedzi na piśmie w ciągu 14 dni od

      otrzymania wniosku, po przedstawieniu i przeanalizowaniu wniosku na radzie 

      pedagogicznej i radzie rodziców.
§ 44
Kary stosowane wobec uczniów nie  mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

§ 45
1. Rada pedagogiczna, dyrektor szkoły, rada rodziców mogą wobec uczniów wyróżniających się w pracy dydaktycznej, społecznej, wychowawczej stosować następujące nagrody :  

       1/ pochwałę wychowawcy na forum klasy za wzorową postawę uczniowską 

           w zespole klasowym,

       2/ pochwałę wychowawcy na zebraniu rodziców za jw.,

       3/ dyplomy :

a) wzorowego ucznia za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki 
w nauce (średnia powyżej 5,0) w klasach IV-VI, a w klasach I-III “za pilność i sumienność”,
b) za osiągnięcia sportowe w zawodach miejskich i rejonowych,

c) za osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i artystycznych na szczeblu co najmniej miejskim, 

d) za 100% frekwencję w danym roku szkolnym,

     4/ nagrody książkowe tylko w ostatnim roku nauki za aktywną pracę 
w samorządzie uczniowskim, redakcji gazetki szkolnej, bibliotece i czytelni, godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz, zdobycie maksymalnej liczby punktów na sprawdzianie,

       5/ listy pochwalne dla uczniów  za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie na zakończenie klasy VI.

2. Wobec ucznia można stosować następujące kary:

1/  upomnienie wychowawcy klasy za nieprzestrzeganie podstawowych     zasad współżycia w zespole klasowym ( używanie wulgaryzmów, nieusprawiedliwione nieobecności ),

2/ upomnienie dyrektora za nieprzestrzeganie przepisów statutu szkoły,

3/ pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu 

    ucznia,

4/ wezwanie rodziców w/w ucznia przez wychowawcę lub pedagoga

    szkolnego za uczestnictwo z premedytacją w zdarzeniach zagrażających bezpieczeństwu innych ( np. pobicie, kradzież, wyłudzanie pieniędzy, stosowanie używek ),

5/ zawieszenie możliwości uczestnictwa w szkolnych imprezach za lekceważenie upomnień dyrektora szkoły i wychowawcy klasy,

6/ przeniesienie do równoległej klasy za negatywne oddziaływanie na zespół klasowy i brak poprawy 

7/ przeniesienie do innej szkoły przez kuratora oświaty na wniosek dyrektora szkoły, w przypadkach niżej wymienionych:

     a/ po wyczerpaniu wszystkich dostępnych kar za naganne zachowanie 

         i   wobec brak poprawy,

b/ dla rozbicia negatywnych grup szkolnych działających na szkodę   społeczności uczniowskiej poprzez :

a) propagowanie narkomanii i innych form uzależnień /dealerzy/,

b) celowe i ustawiczne niszczenie mienia szkoły, nagminne stosowanie    

c) przemocy wobec słabszych i młodszych,

d) molestowanie seksualne, poniżanie godności osobistej innego ucznia, 

e) przynoszenie do szkoły i grożenie użyciem niebezpiecznych narzędzi /kastety, noże, pałki itp./

§ 46
1. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 
i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów zapewniając im bezpieczeństwo oraz ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej poprzez:

       1/ utrzymanie stałego kontaktu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, która między innymi przeprowadza pogadanki na temat uzależnień,

       2/ sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

       3/ sprawowanie opieki nad uczniami nauczycieli prowadzących zajęcia 
    w czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych,

      4/ zapewnienie opieki uczniom zgodnie z obowiązującymi przepisami w czasie zajęć poza    terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę

      5/ zapewnienie opieki przez nauczycieli pełniących dyżury w czasie przerw międzylekcyjnych.

Rozdział VII 

 RODZICE (OPIEKUNOWIE)

§ 47
Do podstawowych  obowiązków rodziców dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należą:

1. Zapisanie dziecka do szkoły do końca czerwca na rok przed ukończeniem przez nie 7 roku życia.

3. Zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka do szkoły.

4. Zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się dziecka 

    do zajęć.

§ 48
1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia 
i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły.

2.  W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:


1/ kontaktów w wychowawcą klasy i innymi nauczycielami,


2/ porad pedagoga szkolnego,


3/ dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów 

               dziecka i rodziny,


4/ występowanie z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,


5/ wyrażanie opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli 

              dyrektorowi szkoły oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za 

              pośrednictwem swych reprezentantów.

3.  Do obowiązków rodziców należy:


1/ wspieranie procesu nauczania i wychowania,


2/ systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,

  3/usprawiedliwianie nieobecności ucznia w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia). Uczeń niepełnoletni nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach.

4/ zaopatrzenie dziecka w podręczniki, przybory szkolne i strój gimnastyczny.
5/ zadbanie o schludny wygląd dziecka.
4. Rodzice w miarę swoich możliwości, mogą udzielać  pomocy organizacyjnej 
     i materialnej szkole.

Tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg

§ 49
1. W szkole wnoszący skargi i wnioski przyjmowani są przez:

1/ dyrektora szkoły,

2/ wicedyrektora szkoły.

2. Dyrektor szkoły i wicedyrektor przyjmują skargi wg harmonogramu urzędowania kancelarii szkoły.

3. Skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, telegraficznie, faksem,  pocztą 

      elektroniczną, a także ustnie do protokołu.

4. Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje społeczne podlegają rozpatrzeniu i załatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski osób fizycznych i prawnych.

  5.  Skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona.

  6.  Osobą upoważnioną do rozpatrywania skarg i wniosków jest wicedyrektor

       szkoły.

  7. Pełna dokumentacja po zakończeniu sprawy przechowywana jest 
       w  sekretariacie szkoły.

Rozdział VIII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Założenia wstępne

§ 50
1. Ocenianie jest integralną częścią procesu nauczania i uczenia się, warunkiem niezbędnym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwój ucznia. System oceniania wypływa z ogólnego systemu wartości szkoły, którego najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniów do dalszej nauki i życia. 

2. Ocenianiu podlegają : osiągnięcia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości  
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych. 

Cele oceniania

§ 51
1. Każde dziecko może osiągnąć sukces na miarę swoich możliwości, jeżeli będzie uczciwie i wytrwale uczestniczyć w zdobywaniu wiedzy i umiejętności.
2. Ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się na zasadach i w ramach określonych rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia  2007 r. 
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów 
w szkołach publicznych z późniejszymi zmianami.
3. Głównym celem oceniania jest pozytywne wzmocnienie ucznia, motywowanie
i wspieranie w pracy, wdrażanie do samooceny i planowania własnego uczenia się.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne :

1/ informuje ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,              

2/ udziela pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3/ motywuje ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4/ dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 

     o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

     uzdolnieniach ucznia,

5/ umożliwia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

1/ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do
         uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
         z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2/ ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3/ ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
   z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny
   klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,

4/ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5/ ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych      
   z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny
   klasyfikacyjnej zachowania,

6/ ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych
    ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 
    zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7/ ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opieku-

   nom ) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

6. Szczegółowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz częstotliwość i sposób sprawdzania osiągnięć uczniów ustalają nauczyciele zajęć edukacyjnych w ramach wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów.

Formułowanie wymagań edukacyjnych

§ 52
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów ) o : 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz kryteriach ocen,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 
i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego.

3. Fakt wywiązania się przez nauczyciela oraz wychowawcę z powyżej sformułowanych obowiązków odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie przedmiotowym uczniów.

4. Uczeń i jego rodzice potwierdzają zapoznanie się z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów, a także z zasadami i kryteriami  oceniania zachowania ( rodzice – podpisem w dzienniku na spotkaniach klasowych, uczniowie – poprzez wpis w zeszycie przedmiotowym).
Ocenianie bieżące
§ 53
1. Ocenianie bieżące ma na celu wspieranie uczenia się i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości oraz umiejętności. 

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. Od 1 września 2009r. istnieje możliwość odpłatnego sprawdzania ocen oraz frekwencji za pośrednictwem internetowego dziennika.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu w szkole. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel może wykonać kserokopię pracy pisemnej ucznia i wydać rodzicom.
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić (nawet na piśmie).

4. Stosuje się następujące formy pisemnego sprawdzania wiadomości:

1) kartkówka – obejmuje materiał nauki z ostatnich trzech lekcji                                         (czas trwania 10-15 min.);

2) sprawdzian – obejmuje materiał zawarty w jednym dziale, module lub semestrze     (czas trwania -1 godz. lekcyjna).

5. Zasady i formy przeprowadzania bieżących sprawdzianów pisemnych :

1) w ciągu jednego dnia uczeń może pisać tylko jeden sprawdzian będący podsumowaniem etapu nauki.

2) liczba sprawdzianów w ciągu tygodnia nie może przekraczać trzech.

3) o terminie sprawdzianu uczniowie są powiadamiani co najmniej na tydzień przed nim. 

4) w dniu sprawdzianu nie przeprowadza się innych pisemnych form sprawdzania wiadomości w danej klasie.

5) w ciągu dnia uczeń może pisać nie więcej niż dwie kartkówki.
Ocenianie bieżące w klasach I – III

§ 54
1. Wiedzę i umiejętności uczniów klas I - III ocenia się wg następujących stopni 

( w skali od 6 do 1 ) : 

1)    6 otrzymuje uczeń, który : 

1.1) potrafi  zastosować  posiadaną  wiedzę  do  rozwiązywania  zadań

               i  problemów  w  nowych  sytuacjach,

1.2) proponuje  rozwiązania  nietypowe,  rozwiązuje  zadania  wykraczające

               poza  program  nauczania,

2)    5 otrzymuje uczeń, który : 

      2.1)   biegle  posługuje  się  zdobytymi  wiadomościami  w  rozwiązywaniu

               problemów  teoretycznych  i  praktycznych  na  określonym  poziomie

               nauczania,

2.2) potrafi zastosować posiadana wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3)   4 otrzymuje uczeń, który : 

       3.1)     poprawnie  stosuje  wiadomości,  rozwiązuje  samodzielnie  typowe

zadania  teoretyczne  i  praktyczne,

 3.2)     popełnia  błędy,  które  po  wskazaniu  potrafi  samodzielnie  poprawić,

3.3)     robi  postępy,

4)    3 otrzymuje uczeń, który : 

4.1) przy pomocy nauczyciela rozwiązuje  zadania  teoretyczne  i  praktyczne  średnim  stopniu  trudności,

      4.2)      ma  braki,  które  nie  przekreślają  możliwości  uzyskania  przez

                  ucznia    podstawowej  wiedzy,
5)   2 otrzymuje uczeń, który : 

5.1) z dużą pomocą nauczyciela próbuje rozwiązywać zadania nawet o małym stopniu

trudności, 

5.2) ma braki, które utrudniają mu kontynuację nauki,

6)   1 otrzymuje uczeń, który : 

6.1) nie  opanował  podstawowych  wiadomości  i  umiejętności, mimo pomocy nauczyciela,

6.2) nie  potrafi    rozwiązywać  zadań  o  elementarnym  stopniu trudności

6.3) nie  robi  postępów.

2. Ustala się następujące oznaczenia, które nauczyciel może stosować w dzienniku lekcyjnym:


1) „bz” – brak zadania


2) „np” – uczeń nieprzygotowany do lekcji


3) „s”  -  spóźnienie na lekcję


4) „ob.” – poprawienie pomyłkowo wpisanej uczniowi nieobecności


5) „z” – udział ucznia w zawodach sportowych


6) „k” – udział w konkursach 

3. Przyjmuje się, że 1 może otrzymać uczeń, który po raz trzeci nie odrobił zadania domowego lub po raz trzeci jest nieprzygotowany do lekcji. Zapis w dzienniku tej oceny powinien wyglądać następująco: bz bz 1, bz bz 1…

4. Dopuszcza się stosowanie oceny cząstkowej z znakiem „+”, co oznacza, .ze umiejętności edukacyjne ucznia są wyższe od określonych  w §53 ust.1 pkt 1-6

5. Skala stopni jest dołączona do dziennika lekcyjnego każdej klasy.

Stopnie wpisuje się w poszczególnych rubrykach dziennika lekcyjnego,

odpowiednio w pierwszym i drugim półroczu roku szkolnego.

Ocenianie bieżące w klasach IV – VI

§ 55
1. Oceny z zajęć edukacyjnych są ustalone według  skali określonej przez MENiS 

 w rozporządzeniu dotyczącym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów z dnia 07 września 2004 r.

      Są to następujące oceny :

1/ celująca ( 6 )

2/ bardzo dobra ( 5 )

3/ dobra ( 4 )

4/ dostateczna ( 3 )

5/ dopuszczająca ( 2 )

           6/ niedostateczna  ( 1 )
2. Dopuszcza się stosowanie oceny cząstkowej z „+”, co oznacza, że umiejętności edukacyjne ucznia są wyższe od określonych w §54 ust.1 pkt.1–6, jednak nie mieszczą się w stopniu wyższym.

3.   Ustala się następujące oznaczenia, które nauczyciel może stosować w dzienniku lekcyjnym:

1. „bz” – brak zadania

2/ „np” – uczeń nieprzygotowany do lekcji

3/ „s”  -  spóźnienie na lekcję

4/ „ob.” – poprawienie pomyłkowo wpisanej uczniowi nieobecności

5/ „z” – udział ucznia w zawodach sportowych

6/ „k” – udział w konkursach.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z  obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

§ 56
1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego oraz informatyki na podstawie zaświadczenia lekarskiego o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach oraz na czas określony w tym zaświadczeniu.

2.  W  przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego oraz informatyki na okres całego półrocza lub na okres , który uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej lub końcoworocznej,  w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”.
3. Nauczyciel powinien sklasyfikować ucznia, jeżeli okres zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki umożliwia wystawienie oceny klasyfikacyjnej.
Skala i tryb oceniania śródrocznego (rocznego) 
w klasach I - VI
§ 57
1. Rok szkolny podzielony jest na półrocza:

1/ I trwa od 1 września i kończy się w ostatni piątek stycznia, ale nie później 
2/ niż 31 stycznia;

3/ II trwa od pierwszego poniedziałku po zakończeniu  I półrocza, 

4/ ale najpóźniej  od 1 lutego, chyba że w międzyczasie Minister właściwy do

5/ spraw edukacji i sportu  zarządzi ferie zimowe.

§ 58
1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 59
1.  Klasyfikacja roczna w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia 

      z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust. 4 i 5.
2.   W klasach I – III  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.

3. W klasach I –III oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi, z wyjątkiem oceny z religii, którą ustala się według skali ocen takiej samej jak w klasach 4 – 6.

4. Informacje zgromadzone w dzienniku lekcyjnym są podstawą do redagowania oceny opisowej.

5. Ocena opisowa za I półrocze jest przekazywana rodzicom ( prawnym

    opiekunom ) w formie pisemnej na zebraniu rodziców.

6. Roczna ocena opisowa w klasach I – III : 

1/ określa poziom opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej edukacji nakład pracy ucznia,

2/ wskazuje na potrzeby ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce,

3/ uwzględnia zainteresowania i uzdolnienia,

4/ informuje o zachowaniu i umiejętności współżycia w zespole klasowym.

7. Opisowy system oceniania w klasach I – III odnosi się również do uczniów prowadzonych systemem szkoły specjalnej. 

§ 60
1.  Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV , polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 6 ust.1 pkt.1-6.
2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ustalone według  skali określonej przez MENiS w rozporządzeniu dotyczącym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów z dnia 07 września 2004 r. - 
§ 6 ust.1 pkt.1-6 z późniejszymi zmianami. 
3.  W klasach IV – VI ocena  poziomu opanowania wiadomości i umiejętności  ucznia  w stosunku do wymagań edukacyjnych określa się w stopniach  cząstkowych, przy czym:

1) stopień celujący oznacza osiągnięcie wiedzy i umiejętności znacznie wykraczających poza  sformułowane wymagania oraz samodzielne 
i twórcze rozwiązywanie złożonych problemów o wysokim stopniu trudności, których potwierdzeniem są osiągnięcia w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

2) Stopień bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności na górnej granicy wymagań, biegłość w wykonywaniu zadań, również nietypowych, zastosowanie umiejętności w sytuacjach nowych,

3) Stopień dobry oznacza poziom wiedzy i umiejętności, który umożliwia sprawne posługiwanie się nabytą wiedzą i umiejętnościami przy rozwiązywaniu zadań typowych,

4) Stopień dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i rozwiązywanie zadań o średnim poziomie trudności i umiejętności, 

5) Stopień dopuszczający oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który pozwala na wykonywanie łatwych zadań, również z pomocą nauczyciela,

6) Stopień niedostateczny oznacza, że uczeń nie opanował wiadomości
i umiejętności z danego tematu, działu programowego.
4.    Uczeń, który uzyskał średnią ocen w danym roku szkolnym ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania powyżej 4,75 otrzymuje świadectwo z „czerwonym paskiem”.

5.  Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 
§ 61
1. Nauczyciel przedmiotu dokonuje okresowej oceny postępów ucznia 
w nabywaniu  wiadomości i umiejętności uwzględniając specyfikę zajęć edukacyjnych w formie i na zasadach określonych przez zespół przedmiotowy z uwzględnieniem § 10 ust.1 - 3.
2. W przypadku dłuższej nieobecności nauczyciela przedmiotu oceny okresowej dokonuje inny nauczyciel upoważniony przez dyrektora szkoły.
§ 62
1. Podstawą do wystawienia oceny śródrocznej lub rocznej z języka polskiego, historii, języka obcego, matematyki oraz przyrody jest przede wszystkim poziom edukacyjny ucznia.

2. Nauczyciel może podwyższyć ocenę uczniowi, którego wysiłek oraz czynione postępy pozwalają sądzić, iż osiągnie on lepsze efekty.

3. Ocenę śródroczną lub roczną z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki 
i techniki wystawia się na podstawie oceny wysiłku wkładanego przez uczniów w wywiązywanie się z obowiązków wynikających z programu, przy czym:

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który z powodu szczególnych predyspozycji lub wytężonej pracy osiąga wyniki znacznie wykraczające poza sformułowane wymagania, uczestniczy w zajęciach kół zainteresowań, reprezentuje w zawodach i konkursach,

2) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który mimo zastosowanych środków zaradczych nie wywiązuje się z obowiązków.

Dostosowanie wymagań do możliwości ucznia

§ 63
1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 
w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagań edukacyjnych stosuje się w  związku z zaleceniem  publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i  edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się ,uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do  indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić   na podstawie tego orzeczenia.

Przekazywanie informacji  o przewidywanych ocenach
śródrocznych i rocznych 
§ 64
1. Na 1 miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej  poszczególni nauczyciele oraz wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych lub śródrocznych ocenach niedostatecznych.

2. W przypadku zagrożenia oceną niedostateczną obligatoryjnie jest to informacja na piśmie.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (śródroczna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach określonych w § 73.

4. Na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele oraz wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów ) o wszystkich ocenach rocznych 
i śródrocznych z zajęć edukacyjnych z wyłączeniem § 64 ust.1.  

§ 65
1.  Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść prośbę do nauczyciela o umożliwienie 

     poprawienia oceny.

2. Poprawy oceny dokonuje się na zasadach i formach określonych przez nauczyciela w    porozumieniu z uczniem i jego rodzicem w takim terminie, aby informacja o wyniku poprawy mogła być przekazana przed konferencją klasyfikacyjną.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców w poprawie oceny może uczestniczyć wychowawca, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, dyrektor szkoły lub uprawniona przez niego osoba.

5. Prawo do uczestnictwa w poprawie jako obserwator ma także rodzic (opiekun prawny ) ucznia.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z uwzględnieniem zasad sformułowanych w pkt 1 – 4 jest ostateczna z wyłączeniem  § 72.
Wyróżnienia za wyniki w nauce

§ 66
1. Za wysokie wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie, na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu przyznaje się uczniom  wyróżnienia:

1) świadectwo z wyróżnieniem ( bardzo dobra ocena zachowania, średnia ocen 
   z obowiązkowych zajęć edukacyjnych  co najmniej  4,75 )

2) wychowawca jest zobowiązany do wpisu na świadectwie  osiągnięć na szczeblu wojewódzkim ( finaliści i laureaci ).

Promowanie uczniów

§ 67
1. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej 
z zastrzeżeniem ust.2.

2. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy lub Rodzica (prawnego opiekuna) podejmuje decyzję o niepromowaniu  uczenia klas I – III. 
3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów)  oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologicznej – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 
4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskał ze wszystkich zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego, 
z zastrzeżeniem ust. 6.

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji 
i powtarza klasę , z zastrzeżeniem ust. 6 

6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu  danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane  w klasie programowo wyższej.

7. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

8. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

9. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli :

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć  edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 67 ust. 6 i 7. 

2) przystąpił do sprawdzianu, z zastrzeżeniem § 77 oraz § 81 ust. 3.

Egzaminy poprawkowe

§ 68
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń może zdawać egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przysługuje uczniowi, który otrzymał jedną ocenę lub 
dwie oceny niedostateczne.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w porozumieniu 
z uczniem, jego rodzicem lub opiekunem prawnym do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Jednocześnie określą się, że egzamin poprawkowy będzie przeprowadzony w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powołana przez dyrektora szkoły komisja, 

      w następującym składzie :

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły jako przewodniczący,

2) nauczyciel zajęć edukacyjnych jako egzaminator,

3) nauczyciel tych samych  lub pokrewnych zajęć jako członek komisji.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, 
z wyjątkiem  egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Zadania i pytania są zgodne z wymaganiami na ocenę dopuszczającą. 

7. Egzamin uznaje się za zdany, jeśli uczeń  uzyska co najmniej 75% łącznej ilości punktów (z części pisemnej i ustnej). 

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocenę z tego egzaminu.
9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych  odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10. Pozytywny wynik egzaminu poprawkowego jest podstawą do uchwały rady pedagogicznej w sprawie promowania ucznia do klasy programowo wyższej.

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego, może do niego przystąpić w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

12. Za przyczyny losowe rozumie się wszystkie niemożliwe do przewidzenia, 
a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, ciężka choroba lub śmierć członka rodziny i inne spowodowane znaną szkole sytuacją rodzinną ucznia.

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 
i powtarza klasę.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 69
1. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli z powodu ciągłej lub bardzo częstej nieobecności (co najmniej 

      50 %) na zajęciach edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku 

      lub   wszystkich śródrocznych  lub rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców ( opiekunów prawnych ) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń :

1) realizujący indywidualny tok nauki,

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, 
z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.4 pkt 2 obejmuje wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne. Uczniowi temu nie ustala się oceny zachowania.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 

      ( prawnymi opiekunami ).      

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły w składzie :

1) dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2  liczbę zajęć edukacyjnych , z których uczeń   może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.  

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów  - rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający :

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) Zadania ( ćwiczenia ) egzaminacyjne,

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

12. Do protokołu, o którym mowa w ust.11 dołącza się pisemne prace ucznia 
i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

13. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
“ niesklasyfikowany ”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem § 73.
16. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 73
17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 oraz niesklasyfikowanego z powodu nieobecności przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności , wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
§ 70
1. Uczniowi składającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny
z zachowania.

2. Terminy przeprowadzenia egzaminu, o którym mowa w § 69 pkt. 1 ustala przewodniczący komisji w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem (prawnym opiekunem). 
3. Uczeń ma prawo przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego w dodatkowym terminie w przypadku, gdy nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych. 

4. Zadania egzaminacyjne, których stopień trudności powinien być zróżnicowany i odpowiadać kryteriom ocen na poszczególne stopnie szkolne, ustalają egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczącym komisji.

5. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy ustalają stopnie klasyfikacyjne według skali obowiązującej w szkole.

6. Od oceny niedostatecznej, ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą się odwołać do dyrektora szkoły w terminie trzech dni od daty egzaminu.

7. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna.

Ocenianie zachowania uczniów

§ 71
1. Ocenianie zachowania uczniów jest integralną częścią programu wychowawczego szkoły.

2. Ocena zachowania się ucznia jest opinią szkoły o:

1) funkcjonowaniu ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowaniu zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych
      norm etycznych.

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia 
w szczególności :

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności. 

4. Począwszy od klasy IV śródroczna i końcowa ocena zachowania ustalana jest według skali określonej przez MENiS w rozporządzeniu dotyczącym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów z dnia 07 września 2004 r.:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne, z zastrzeżeniem § 73 ust. 6 .

Kryteria ocen z zachowania w klasach IV-VI

§ 72
1. Ocenę wzorową z zachowania otrzymuje uczeń, który:  

1)  wykazuje się wysoką kulturą osobistą, taktem wobec dorosłych 
     i kolegów;

2) chętnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkołę, wychowawcę (np. udział 

w konkursach, zawodach, imprezach i akcjach organizowanych przez samorząd

 szkolny, pomoc kolegom w nauce, funkcje w klasie i w samorządzie szkolnym);

3) uczeń nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, terminowo  

dostarcza zwolnienia (do najbliższej lekcji wychowawczej), nie ma                       nieusprawiedliwionych spóźnień;

4) bezwzględnie respektuje zarządzenia szkolne (np.  korzystanie z szatni);

5) dba o własność szkolną, kolegów i swoją; reaguje na sytuacje dotyczące 
     niszczenia mienia szkoły oraz innych uczniów;
6) dba o czystość i estetykę swojej klasy, miejsca nauki, korytarzy oraz

obejścia szkolnego; przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza

nią.

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) jest uprzejmy, zdyscyplinowany i kulturalny (dopuszcza się 1 uwagę negatywną);

2) chętnie podejmuje zadania wyznaczone przez szkołę, wychowawcę 
i dobrze się z nich wywiązuje;

3) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia; nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień;

4) dba o własność szkolną, kolegów i swoją; reaguje na przejawy wandalizmu;

5) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole oraz poza nią; nie zaśmieca sali, szkoły i jej obejścia;

6) respektuje zarządzenia szkolne (w szczególnych przypadkach losowych uwzględnia się nierespektowanie tychże).
 3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) sporadycznie niewłaściwie się zachowuje, ale zdecydowanie przeważa jego kulturalna postawa (dopuszcza się 3 uwagi negatywne);
2) stara się podejmować i w miarę swoich możliwości dobrze wywiązywać się 
z funkcji i zadań mu stawianych;

3) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia; sporadycznie spóźnia się na lekcje (dopuszcza się do 3 spóźnień i 1 godzinę nieusprawiedliwioną);

4) przestrzega zasad zdrowego stylu życia i zasad bezpieczeństwa; nie zaśmieca sali, szkoły i jej obejścia;

5) respektuje zarządzenia szkolne (w szczególnych przypadkach losowych uwzględnia się nierespektowanie tychże). 
4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

1) stara się zachowywać kulturalnie, dostrzega błędy w swoim postępowaniu 
i wykazuje chęć poprawy;

2) bez większego zaangażowania wykonuje stawiane mu zadania i pełni powierzone funkcje;
3) stara się terminowo usprawiedliwiać nieobecności (dopuszcza się 1 dzień bez usprawiedliwienia);
4) ogólnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;
5) zdarza mu się uczestniczyć w sytuacjach konfliktowych.
6) przeważnie respektuje zarządzenia szkolne (dopuszcza się 3 nieusprawiedliwione uchybienia w półroczu).
5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
1) sprawia kłopoty wychowawcze, wchodzi w konflikty z nauczycielami, pracowni-

kami szkoły i kolegami;

2) nie przestrzega rozporządzeń regulujących życie szkoły (dopuszcza się 
5 nieusprawiedliwionych uchybień na półrocze);

3) używa niecenzuralnego słownictwa;

4) nie jest zainteresowany życiem szkoły i klasy;

5) opuszcza bez usprawiedliwienia do 50 godzin (wagary, ucieczki z lekcji, notoryczne spóźnienia);

6) niszczy własność szkolną i kolegów;

7) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa;

8) zdarzyły mu się jednorazowe przypadki palenia papierosów bądź picia alkoholu, bądź zażycia narkotyku;

9) zaśmieca pomieszczenia szkoły i jej obejście.

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
1) nagminnie zachowuje się niekulturalnie;

2) posługuje się wulgarnym słownictwem;

3) notorycznie stosuje przemoc wobec innych;

4) zdecydowanie nie jest zainteresowany braniem udziału w życiu szkoły, klasy; odmawia wykonywania jakichkolwiek zadań;

5) opuszcza bez usprawiedliwienia powyżej 50 godzin (wagary, ucieczki 
z lekcji, notoryczne spóźnienia);

6) postawa ucznia szkodzi dobremu imieniu szkoły; uczeń świadomie niszczy własność szkoły oraz innych uczniów; zachęca innych do podobnych działań;

7) uczeń nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie dba o własne zdrowie, pali papierosy, pije alkohol, zażywa narkotyki, znęca się nad innymi; nagminnie zaśmieca pomieszczenia szkoły i obejście;

 7. Nie może otrzymać oceny wzorowej i bardzo dobrej uczeń, któremu zdarzyły się:

1) czyny chuligańskie,

2) palenie papierosów,

3) picie alkoholu,

4) zażywanie narkotyków,

5) używanie wulgarnego słownictwa,

6) kradzież,

7) fałszerstwo.

Tryb ustalania oceny  zachowania ucznia

§ 73
1. Ocenę zachowania ustala wychowawca, uwzględniając opinie członków rady pedagogicznej, innych pracowników szkoły i uczniów .

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie może mieć wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, 

     z zastrzeżeniem § 67 ust 6 i 7.

3. W klasach I-III ( kształcenie zintegrowane) ocena zachowania ucznia jest oceną opisową. 

4. Ocena z zachowania ucznia w klasach I - III uwzględnia jego postawę w trzech obszarach :

2) w relacji ze szkołą, uwzględniając : kulturę osobistą ucznia w kontaktach 
z nauczycielami i pracownikami szkoły, zdyscyplinowanie, stosunek do porządku szkolnego regulowanego statutem szkoły, zarządzeniami dyrekcji i poleceniami nauczycieli,

3) w relacji z uczniami, uwzględniając : koleżeńskość, uczciwość, gotowość niesienia pomocy, pełnienie funkcji klasowych,

4) w relacji ze środowiskiem, uwzględniając : funkcjonowanie ucznia poza szkołą, np. zaangażowanie w prace społeczne i charytatywne oraz reprezentowanie szkoły w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.  

5.  Zachowanie w nauczaniu zintegrowanym w ciągu roku szkolnego ocenia się 
     wg następujących stopni  (  w skali od 5 do 2 ):
1) 5 otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje się wysoką kulturą osobistą,

b) jest zaangażowany w życie klasy i szkoły,

c) zawsze stosuje zwroty grzecznościowe w kontaktach z innymi,

d) wzorowo zachowuje się w czasie przerw, wycieczek i uroczystości
 szkolnych,

e) przestrzega zasad bezpieczeństwa,

f) respektuje zarządzenia szkolne.

2)  4 otrzymuje uczeń, który:

a) stara się zachowywać kulturalnie wobec innych,

b) często stosuje zwroty grzecznościowe w kontaktach z rówieśnikami    i dorosłymi,

c) słabo angażuje się w życie klasy i szkoły,

d) poprawnie zachowuje się w różnych sytuacjach szkolnych,

e) respektuje zarządzenia szkolne (w szczególnych przypadkach 
   losowych uwzględnia się nierespektowanie tychże).
3)  3 otrzymuje uczeń, który: 

a) rzadko zachowuje się kulturalnie i nie zawsze dostrzega błędy 

     w swoim zachowaniu,

b) często nie reaguje na uwagi nauczyciela,

c) spóźnia się na lekcje,

d) nie dba o swój warsztat pracy
e) przeważnie respektuje zarządzenia  szkolne (dopuszcza się 
3 uchybienia w półroczu) .
4)  2 otrzymuje uczeń, który:

a) zachowuje się niekulturalnie, używa wulgaryzmów,

b) stosuje przemoc wobec innych,

c) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa,

d) niszczy mienie własne, szkolne i kolegów
e) przeważnie respektuje zarządzenia  szkolne (dopuszcza się 
5 uchybień w półroczu).
6.   Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 
o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

7.   Zasady  i kryteria oceniania zachowania uczniów powinny być podane do informacji uczniów ( na GDDW – do 15 września ), rodziców/opiekunów prawnych ( na pierwszej wrześniowej wywiadówce ), a oprócz tego znajdują się w statucie szkoły, który dostępny jest w  bibliotece szkolnej .
8.   Wychowawca klasy na pisemną prośbę rodzica sporządza ocenę opisową

      zachowania ucznia.
9.  Ustalona  przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

       jest ostateczna z zastrzeżeniem   § 73.
Procedury odwoławcze od ocen klasyfikacyjnych

§ 74
1.  Uczeń lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) mogą w terminie nie później niż 7 dni  od   dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia  do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która :

1/ przypadku ustalenia rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajęć  edukacyjnych – przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ( semestralną )ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2/ w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
3. Termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o których mowa w ust. 2 pkt 1, 

      uzgadnia  się z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ), nie później


 jednak niż pięć dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

4. W skład komisji egzaminacyjnej  wchodzą :

1) W przypadku ustalenia rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć  edukacyjnych :

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a) dyrektor szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia  

     edukacyjne  w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

5. Ustalona przez komisje roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem „niedostatecznej” rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w skład komisji.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

8.   Przepisy ust. 1 – 7 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłaszania zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
Sprawdzian w klasie VI

§ 75
1. W klasie VI  jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejętności, ustalonych w standardach  wymagań będących podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych 
w odrębnych przepisach.

2. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej “ Komisja Centralną”.

Rozdział IX

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 76
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
 i nieodpłatne.

§ 77
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli 
w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 78
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

1/ rodzicami uczniów,

2/ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3/ placówkami doskonalenia nauczycieli,

4/ innymi szkołami i placówkami,

5/ organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 79
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1/ ucznia,

2/ rodziców ucznia,

3/ nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia 
z uczniem,

4/ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

§ 80 
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1/ zajęć rozwijających uzdolnienia,

2/ zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

3/ zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4/ porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

§ 81
1. Klasy terapeutyczne organizuje się dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej.

2. Nauczanie w klasach, o których mowa w ust. 1, jest prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.

3. Klasy, o których mowa w ust. 1, organizowane są z początkiem roku szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

4. Liczba uczniów w klasie, o której mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 15 osób.

5. Objęcie ucznia nauką w klasie, o której mowa w ust. 1, wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu usunięcia opóźnień 
w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego, lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia nauką w klasie tego typu.

§ 82 
1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 
8 osób.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 83 
1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów 
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami 
w uczeniu się.

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 1, nie może przekroczyć 
5 osób.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 84
1. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów 
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami 
w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5.

2. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4.

3. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10.

4. Zajęcia, o których mowa w ustępach poprzedzających, prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 85 
1. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut.

2. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego czasu trwania tych zajęć.

§ 86
Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy 
i specjaliści.

§ 87 
1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.

2. Działania, o których mowa w ust. 1, obejmują w klasach I–III obserwację 
i pomiary pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się. 

3. Działania, o których mowa w ust. 1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań 
i uzdolnień uczniów.

4. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora.

§ 88 
1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do wychowawcy klasy. Do niego również ustalenie jej formy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.
2. Dyrektor uprawniony jest jednak do wyznaczenia do pełnienia tej funkcji innej osoby niż wychowawca klasy.
3. Pomoc może  dotyczyć:

1/ ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2/ ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.
§ 89
Zadaniem pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów,

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży,

5. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,

6. Inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział X

MONITORING  WIZYJNY  W  SZKOLE
§ 90
1. Teren wokół budynku szkolnego oraz częściowo sam budynek szkoły zostały 
     objęte monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpiecznych warunków  

     nauki i pracy. 
2. Nagrania z monitoringu są archiwizowane na dysku twardym urządzenia, 
    a w  razie wystąpienia wydarzeń, które wymagają interwencji policji lub Rady 

    Pedagogicznej, na płycie DVD. 
3. Nagrania z monitoringu wizyjnego są udostępniane na wniosek zainteresow-

    anych organów lub osób za zgodą Dyrektora szkoły. 
Rozdział X

Przepisy końcowe

§ 91
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawierają nazwę, numer porządkowy i siedzibę szkoły.

§ 92
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

    § 93
Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej : pracowników, uczniów, rodziców i nauczycieli.

§ 94
Zmiana postanowień niniejszego statutu następuje w trybie wynikającym 
z przepisów Ustawy.

§ 95
Zgodnie z uchwałą Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 22 w Rybniku 
z dnia 10 września 2013 r. statut w formie poprawionej wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
Rybnik, styczeń 2002
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