
Regulamin udzielania zapomóg zdrowotnych dla nauczycieli  

oraz nauczycieli emerytów i rencistów 

Szkoły Podstawowej Nr 22 w Rybniku 
Podstawa prawna: 

Na podstawie art. 72 Karty Nauczyciela  

I POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

1. Powołuje się komisję ds. funduszu zdrowotnego w składzie: 

Trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej, 

Przedstawiciele Związków Zawodowych.  
2. O zapomogę zdrowotną mogą ubiegać się wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w placówce, oraz nauczyciele emeryci i renciści korzystający z opieki zdrowotnej.  

3. Zapomoga zdrowotna udzielana jest w formie pieniężnej – raz w roku.  

II ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOGI ZDROWOTNEJ  

1. Komisja do spraw funduszu zdrowotnego dokonuje wstępnej kwalifikacji wniosków.  

2. Decyzję w sprawie przyznawania zapomogi zdrowotnej podejmuje dyrektor szkoły. 
3. Zapomogi zdrowotne przysługuj_ osobom o przewlekłej chorobie jak: schorzenia  

nowotworowe, cukrzyca, gruźlica, choroby krążenia, choroby narządów 
wewnętrznych, oraz w każdej innej przewlekłej chorobie i schorzeniach.  

4. Ubiegając się o zapomogę zdrowotną, należy złożyć u dyrektora szkoły właściwy 

wniosek, potwierdzony przez lekarza – specjalistę, przychodnię specjalistyczną 
lub szpital.  

5. Wysokość zapomogi zdrowotnej proponuje komisja ds. funduszu zdrowotnego.  
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6. Wnioski rozpatrywane będą sukcesywnie w miarę ich składania przez pracowników.  

7. Dołączone rachunki za lekarstwa, musza posiadać datę roku kalendarzowego, 
w którym złożony jest wniosek.  

III POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

Regulamin wchodzi w życie z dniem: ............................................................ 
Uchwała Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej Nr 22 im. J. Słowackiego 

w Rybniku 

………………….………………….. 
podpis dyrektora szkoły 


