Rybnik, dnia 10.02.2023 r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY REFERENTA

w Szkole Podstawowej z Oddzialami Przedszkolnymi nr 22 im. Juliusza Slowackiego
w Rybniku

Czesé 1.
1. Liczba nadestanych ofert: 9

1. Liczba ofert spetniajacych wymagania formalne: 4
2. Liczba kandydatéw zaproszonych do testu i rozmowy kwalifikacyjnej: 4

Czesé 11.

1. Kandydaci uszeregowani wedtug liczby uzyskanych punktéw (nie wigce] iz 5.):
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1. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:
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2. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
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1. Zalaczniki do protokotu:

i§] ogloszenia o naborze (z tablicy informacyjnej oraz wydruk z BIP),

2) kserokopia dokumentow aplikacyjnych kandydata, ktory zostat wytoniony w
procedurze rekrutacji (oryginaly przekazane zostaja do akt osobowych),

3) dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji wzigty udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej (dokumenty nie wigcej niz 4. kolejnych kandydatow, ktdrzy

otrzymali najwieksza liczbg punktow),
4) ogloszenia o wynikach naboru (z tablicy informacyjnej oraz wydruk z BIP).

'H"‘" r“‘ﬂvbdf rfx;a{‘,‘,c;a'}w(/ﬂ;_
"Dj{im%LL - 40.02. W01, XOL" J 2e




