
 

 
 

Zarządzenie nr 15/2021 
Dyrektora Szkoły Podstawowej z Oddziałami Przedszkolnymi nr 22                                               

im. Juliusza Słowackiego w Rybniku 

z dnia 25.03.2021 r. 

 
w sprawie zmiany zasad organizacji pracy administracji i obsługi od 28 marca 2021 r.  

(w razie utrzymania ograniczenia działalności placówek oświatowych). 

§ 1 

      W przypadku utrzymania ograniczenia działalności placówek oświatowych zostaną  

wyznaczeni pracownicy, których obecność w placówce jest niezbędna. 

Pracownicy Ci będą pracować na normalnych zasadach tj. codziennie i w pełnym 

wymiarze i otrzymają pełne wynagrodzenie. 

                                                            § 2 

     Pozostali pracownicy pozostają w gotowości do pracy (art. 81 § 1 KP w związku  

z art. 80 KP).  

Za czas pozostawania w gotowości do pracy pracownikowi przysługuje jedynie 

wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny, nie przysługuje dodatek za wysługę 

lat, dodatki specjalne, premia uznaniowa. 

Wynagrodzenie to nie może być niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia  

za pracę. 

                                                              § 3 

Osobom pracującym na normalnych zasadach Dyrektor Szkoły zapewni środki 

ochrony osobistej (tj. maseczki, środki do dezynfekcji). 

                                                            § 4 

      Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 28.03.2021 r. 

 

 

 

 

 


